
           
   
 

 

Bewegt die Region seit 1909.  

 

MITARBEITER LOHNABRECHNUNG (M/W/D) IN VOLLZEIT  

Was erwartet Sie? 

• Selbstständige Durchführung der monatlichen Entgeltabrechnung unter 
Beachtung von gesetzlichen, tariflichen und betrieblichen Bestimmungen mit 
dem Abrechnungssystem DATEV.  

• Bearbeitung des Melde- und Bescheinigungswesen  

• Pflege und Verwaltung von Personalstammdaten  

• Eigenständige Abwicklung und Korrespondenz mit den Krankenkassen, 
Finanzämtern und sonstigen Behörden  

• Beratung und Betreuung der Mitarbeiter hinsichtlich lohnsteuer- und 
sozialversicherungsrechtlicher Fragen  

• Allgemeine administrative Tätigkeiten im Personalbereich  

Das bringen Sie mit!  

• Eine kaufmännische Ausbildung, vorzugsweise mit Weiterbildung im Bereich 
Lohn- und Gehaltsabrechnung oder Personalwesen  

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Lohn- und Gehaltsabrechnung, 
idealerweise in einem tarifgebundenen Unternehmen  

• Fundierte Kenntnisse im Umgang mit dem Lohnabrechnungssystem DATEV 

• Gute Kenntnisse im Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht  

• Freundliches und professionelles Auftreten sowie hohe 
Kommunikationsfähigkeit  

• Selbstständige, gewissenhafte und lösungsorientierte Arbeitsweise  

• Diskretion und vertrauensvoller Umgang mit sensiblen Personaldaten  

Benefits:  

• Eine sichere Anstellung in einem zukunftsorientierten modernen 
Verkehrsunternehmen 

• Zahlreiche Zusatzleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Jobrad-Leasing, 
Altersvorsorge, vergünstigtes Deutschlandticket, kostenloses Wasser und 
Fitnessangebote via App 

• Kurze Entscheidungswege und eine offene, kollegiale Arbeitsatmosphäre 

• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und Seminare  

 

Möchten Sie mitgestalten, wo es langgeht? Dann zögern Sie nicht! Schicken Sie uns 
Ihre Bewerbung bis zum 14.08.2026 und freuen Sie sich auf abwechslungsreiche 
Aufgaben mit vielen Chancen weiterzukommen.  


